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Mision, Vision
y Valores

MEMORIA 2025

Mision

A4

Luchar contra la pobreza y el despilfarro alimentario, preservando la dignidad de las
personas vulnerables de la provincia de Cadiz.

Como organizacidon humanitaria y solidaria nos comprometemos a llevar a
cabo un modelo de excelencia en transparencia y buenas practicas a
través de las siguientes lineas de actuacion:

1.- Captacion y distribucion de recursos para facilitar el acceso al
alimento.

2.- Mejora de la empleabilidad de la poblacion atendida.

3.- Difusion de los objetivos de sostenibilidad y seguridad alimentaria a la
sociedad en general.

4.- Asesoramiento a las asociaciones colaboradoras.

5.- Adaptacion a los nuevos retos.




Valores

Justicia

Garantizar que todas las personas tengan acceso a los recursos alimentarios
necesarios para vivir de manera digna.

Equidad

Distribuir los alimentos de manera justa y equitativa, teniendo en cuenta las
necesidades especificas de cada persona.

Redistribucion

Facilitar la donacion y distribucion de alimentos de forma eficiente y efectiva para
llegar a quienes mas lo necesitan.

Solidaridad

Colaborar de forma desinteresada y empatica para apoyar a aquellos que se
encuentran en situacion o riesgo de vulnerabilidad.

Compromiso

Dedicacidn constante y firme en la lucha contra el hambre y la malnutricién en la
sociedad.

Integridad

Actuar con transparencia, honestidad y coherencia en todas las acciones
realizadas

Responsabilidad

Cumplir con el compromiso de gestionar eficazmente los recursos disponibles.
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¢QUE ES EL BANCO DE ALIMENTOS DE CADIZ?

El Banco de Alimentos de Cadiz es una organizacidon sin animo de lucro basado en el
voluntariado, y cuyo objetivo principal es la consecuciéon y aprovechamiento de los
alimentos excedentarios con intencidon de hacerlos llegar a los Centros Asistenciales, y a
través de ellos a las personas necesitadas.

Organo de Gobierno

Presidenta: ISABEL GOMIS VACAS
Vicepresidente: CARLOS MARTINEZ ARANDA
Secretario: JAVIER VILLARMIN GARRIDO
Tesorero: ANTONIO GRIMALDI PEDROSA
Vocal: GUILLERMO DE ORY ARRIAGA

Vocal: CARMELO GONZALEZ DE LA TORRE GUIRAO

VOLUNTARIADO

En él trabajan de forma habitual es de 42 voluntarios, la mayoria profesionales jubilados,
gue prestan sus conocimientos de gestidn, capacidades técnicas y manuales, de forma
altruista, al igual que otros colaboradores en acciones puntuales.

ASOCIACIONES A LAS QUE PERTENECEMOS

El Banco de Alimentos de Cadiz, es miembro de la Federacidn Espafiola de Bancos de
Alimentos, que agrupa en la actualidad a mas de 50 Bancos de Alimentos, de toda Espaia
y, a través de ella, de la Federacion Europea de Bancos de Alimentos. También pertenece a
la Federacion de Bancos de Alimentos de Andalucia, Cauta y Melilla, que coordina y suma
esfuerzos frente a la Administracion, las empresas y la sociedad de Andalucia.



Nuestras
actividades
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CAMPANAS DE RECOGIDAS DE ALIMENTOS Y FONDOS

OPERACION KILO PRIMAVERA 2025

Del 23 al 24 de mayo tuvo lugar la Operacién Kilo de Primavera 2025 donde recaudamos
56.313,02 €.

La campania se realizd a través de los medios y nuestras redes sociales, y se realizo en forma de
captacién de fondos a través de nuestras cuentas corrientes, TPV Virtual de nuestra web vy
Bizum.
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DONAAL PASAR POR CAJA

Donando a los Bancos de Alimentos ayudas a mas de un millon
de personas en pobreza alimentaria

https:/www bancoalimentoscadiz.org/colabora/ K
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LA GRAN RECOGIDA 2025

Los dias 7 y 8 de Noviembre se llevd a cabo la Gran Recogida de Alimentos 2025 a nivel
nacional.

La campaifia ha contado con las principales cadenas de supermercados y se podian realizar las
donaciones de manera econdmica pasando por caja

Contamos con la participacién de las principales cadenas de supermercados y todo los
recaudado en euros se utilizado para la compra de alimentos. En esta ocasién recaudamos
106.154 €

LA GRAN RECOGIDA

7y 8 NOVIEMBRE e
APllNTATE ALVOLUNTARIADD®  oucon ciroscasizare




TALLERES DE COCINA DE APROVECHAMIENTO Y GESTION DOMESTICA.

IRPF

El taller se ha realizado durante los meses de Septiembre-Diciembre, se
desarrollé con el propdsito de empoderar socialmente a las personas usuarias para el fomento
de la autonomia y la gestion eficiente de sus recursos, asi como para fortalecer las capacidades
de gestion econdmica de los/as participantes, ofreciéndoles herramientas practicas para
optimizar recursos, mejorar su autonomia financiera y fomentar habitos de consumo
responsables.

El programa estuvo dirigido a personas con interés en mejorar la gestion de los
recursos de los que disponen, especialmente aquellas que enfrentan dificultades para planificar
gastos, controlar ingresos o establecer metas econdmicas.

Se ha dado a conocer las claves del control de la economia personal y familiar,
para que los/as participantes tomen conciencia de los gastos que tienen y cudles de ellos
pueden reducir o incluso evitar para lograr llegar a fin de mes de forma solvente.

Los talleres se han desarrollado en una sola jornada, con un total de 5 horas por
sesion, se ha dividido en dos bloques donde en el primero (un total de 11 actividades
didacticas) se ha impartido de manera tedrica acompafiado de fichas practicas y puesta en
comun... un segundo bloque donde se han elaborado recetas de aprovechamiento ( 2
actividades didacticas)

RESULTADOS FINALES

OBIJETIVO
TOTAL LOGROS
2025

N¢ DE PERSONAS ATENDIDAS 9 ol

222 217% +

HORAS TOTALES




VOLUNTARIADO

El Voluntariado es para nuestra entidad una sefia de identidad. Como queda recogido en punto
IV el decdlogo de los Bancos de Alimentos “El personal remunerado serd minimo” dejando la
mayor parte del trabajo en manos de personal voluntario.

El personal de cerca de 30 voluntarios estd integrado en todas las areas de trabajo: Logistica,
Pedidos, Clasificacién, Carga y descarga, Administracion, Sensibilizacién, Campafias,
Transporte...

Se han realizado 4 formaciones dirigidas a voluntariado: Manipulacién de alimentos, Formacion
Basica en Voluntariado, Habilidades para el Voluntariado, Igualdad de Género.

Ademas se han realizado dos campafias de recogida de alimentos en las que han participado
2000 personas de manera puntual.

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
VETERINARIOS DE CADIZ

CONVENIOS

Convenio con el Colegio de Veterinarios

Gracias al acuerdo firmado con el colegio de veterinarios, hemos podido redistribuir con
seguridad, mas de 6.467 kilos de pescado incautados por las Fuerzas y Cuerpos de seguridad

del Estado.
Convenio con la Universidad de Cadiz

. . g Universidad
A través de la RSC de la Universidad de Cadiz, @ LTC de Cadiz

recibimos voluntarios y participamos en
jornadas de solidaridad y voluntariado en la
Universidad.
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FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

PROYECTOS EJECUTADOS: 6
PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS: 349 (149 hombres y 200 mujeres
CON PRACTICAS EN EMPRESAS: 151 (125 mujeres y 26 hombres)
INSERCIONES: 81 (75 mujeres y 6 hombres)

A lo largo de 2025, 349 personas han participado en alguna de las 18 formaciones que hemos
puesto en marcha. 151 de estas personas (125 mujeres y 26 hombres) han realizado practicas
en empresas que han derivado en 81 contrataciones (75 mujeres y 6 hombres).

Los proyectos que han sustentado esta area a lo largo del afio han sido los siguientes:

IRPF. Consejeria de Inclusion social, Juventud, Familias y e Igualdad, 2024.
(Ejecutado en 2025).
Proyecto: “Reduciendo desigualdades hacia la inclusion socio-laboral”

AYTO DE CHICLANA. Convenio de Colaboracion 2025
Proyecto “Inclusidn socio- laboral de colectivos vulnerables — Chiclana — 2025”

AYTO DE SAN FERNANDO convocatoria 2025.

Proyecto “Tejiendo redes hacia la inclusidn laboral y seguridad alimentaria — San Fernando -
2025”.

Proyecto “Tejiendo redes hacia el empleo”

Proyecto “Tejiendo oportunidades hacia el empleo”.

FUNDACION LA CAIXA. 2024. Ejecutado en 2025
Proyecto “Alianzas para el empleo”

DIPUTACION 2025.
Proyecto “Tejiendo redes hacia la inclusion socio - laboral”

11



Los cursos han sido los siguientes:

IRPF
CARNICERIA

ATENCION SOCIO SANITARIA A  PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y/O
CON DISCAPACIDAD EN SU DOMICILIO

REQUISITOS BASICOS DE HGIENE |

REQUISITOS BASICOS DE HIGIENE I

CAIXA
ATENCION SOCIO SANITARIA A  PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y/O
CON DISCAPACIDAD EN SU DOMICILIO

CARNICERIA SAN FERNANDO

CARNICERIA VEJER

CARNICERIA JEREZ

REPOSICION

REQUISITOS BASICOS DE HIGIENE |

REQUISITOS BASICOS DE HIGIENE Il

AYTO. DE CHICLANA
ATENCION SOCIO SANITARIA A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y/O
CON DISCAPACIDAD EN SU DOMICILIO

AYTO. DE SAN FERNANDO.
ATENCION SOCIO SANITARIA A  PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y/O
CON DISCAPACIDAD EN SU DOMICILIO

CARNICERIA

REQUISITOS BASICAS DE HIGIENE

DIPUTACION
ATENCION SOCIO SANITARIA A  PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y/O
CON DISCAPACIDAD EN SU DOMICILIO

12



ASESORAMIENTO

Programa de Control y Seguimiento.

El Banco de alimentos vela por el cumplimiento de las normas exigidas por las administraciones
y por la conservacion de los alimentos que entrega, informando vy asesorando a las
asociaciones a las que atiende .

13



Subvenciones
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SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN 2025 Y PROYECTOS ASOCIADOS

ENTIDADES IMPORTE PROYECTO

“MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD"

AYTO. DE CADIZ 1497240 € Y "COMPARTIR ESFUERZOS DISTRIBUYENDO RECURSOS A |
COLECTIVOS VULNERABLES"
AYTO. OF Lot S0 € “INCLUSION SOCIO- LABORAL DE
COLECTIVOS VULNERABLES - CHICLANA - |
2025"

“HACIA LA INCLUSION LABORAL Y LA SEGURIDAD

[T O-DE SAN FERNANDS ORONL00E ALIMENTARIA - SAN FERNANDO - 2025"

“TEJIE “DES HACI 4
EXCMA. DIPUTACION TEJIENDO REDES HACIA LA INCLUSION SOCIO

PROVINCIAL DE CADIZ SBIAmCE LARORA.

CAIXA TERRITORIAL 20.994,00 € “ALIANZAS PARA EL EMPLEQ”

Ty e S "COMPARTIENDO RECURSOS - DISTRIBUYENDO
ESFUERZOS™

er i Y- "REDUCIENDO DESIGUALDADES HACIA LA INCLUSION

SOCIOLABORAL"

e |
AYTO. DE SAN FERNANDO 8.547.80 € CAPTACION Y AYUDA A2|6I2f»/15ENTARIA SAN FERNANDO
1296

FUNDACION ORDESA PABWIAS

SUMINISTRO DE ALIMENTOS INFANTILES

TOTAL 237.687,76 €
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Pescado freco
Fruta y verdura
Recursos Propios

Excedentes

302

Aprovisionamiento
de alimentos

753 Toneladas

Logistica,

almacenamiento
y transporte

=

Instalaciones en
Calle Chile, Puerto
Real (Cadiz)

42

Voluntarios

R
129 retiran 22 Comedores
Recursos Sociales retiran
Propios Pescado fresco .
P Entidades
17 retiran 40 retiran Fruta
Excedentes y verdura
S

Beneficiarios
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Auditoria
externa
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FELIPE COLLANTES VELEZ
AUDITOR DE CUENTAS

Miambro del Regisiro Oficial de Audilores de Cuenlas
Ingcrito en el Registro General de Auditores n.% 17.231

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDG POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta Directiva de la Asociacion Banco de Alimentos de Cadiz.
Opinian.

He auditado las cuentas anuales adjuntas de la ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE CADIZ (en
adelante, Asociacion), que comprenden el balance al 31 de diciembre de 2024, la cuenta de resultados vy la
memania comespondients al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En mi opinian, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera de la ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE CADIZ, al 31 de
diciembre de 2024, asi como de sus resultados comespondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con €l marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (gue se identifica
en la Nota 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios y critenos contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinidn.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con la normativa requladora de auditoria de cuentas vigente
en Espafia. Mis responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccidn
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de mi informe.

Soy independiente de la Asociacion de conformidad con los requermientos de éfica, incluidos los de
independencia, que son aplicables a mi auditoria de las cuentas anuales en Espafia segin lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no he prestado senvicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurndo situaciones o circunstancias que, de acuerdo con
lo establecido en la citada nomativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que
se haya visto comprometida.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente v adecuada para mi
opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos que, segin mi juicio profesional, han sido
considerados como log resgos de incomeccion material mas significativos en mi auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido fratadeos en el contexto de mi auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, y en la formacion de mi opinién sobre éstos, y no expreso una opinion por separado
sobre esos riesgos.

He determinado que no existen aspectos mas relevantes de la auditoria que se deban comunicar en mi
informe.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales.

La Junta Directiva de la Asociacion ez la responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen figl del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la ASOCIACION
BANCO DE ALIMENTOS DE CADIZ, de conformidad con el marce nomative de informacion financiera
aplicable a la Asociacién en Espafia y del control intemo que consideren necesario para permitic la
preparacion de cuentas anuales libres de incommeccion material, debida a fraude o emor.



FELIPE COLLANTES VELEZ
AUDITOR DE CUENTAS
Miambro dal Registro Oficial de Auditores de Cuanlas
Inscrito en e Registro General de Auditores n.? 17231

En la preparacion de las cuentas anuales, la Junta Directiva es la responsable de la valoracion de la
capacidad de la Asociacion para continuar como empresa en funcicnamiento, revelando, segun corresponda,
las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utiizando el principio contable de empresa
en funcionamiento excepto =i la Junta Directiva tiene intencion de liquidar la Asociacion o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra altemativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales.

Mis objetivos son obitener una seguridad razonable de gue las cuentas anuales en su conjunto estan libres de
incomeccion material, debida a fraude o emar, ¥ emitir un informe de auditoria que contiens mi opinidn.

Seguridad razonable es un alto grade de segurdad, perc no garantiza gue una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una incomeccion
material cuando existe.

Las incomecciones pueden deberse a fraude o ermor y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decizionss sconomicas que los usuarios
toman basandose en las cusntas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas en Espafia,
aplico mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

* |denfificamos v valoramos los riesgos de incomeccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o
error, disefiamos v aplicames procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos vy obtenemos
evidencia de auditoria suficiente v adecuada para proporcionar una base para mi opinién. El riesgo de no
detectar una incomeccion materal debida a fraude &5 mas elevado que en el caso de una incomeccion
material debida a emor, va que &l fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente emaneas, o la elusion del control intemo.

* Obtenemos conocimiento del control intermo relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos
de auditoria gue sean adecuados en funcion de las circunstancias, ¥ no con la finalidad de expresar una
opinion sobre [a eficacia del control intermo de la Asociacion.

* Evaluamos =i las politicas contables aplicadas son adecuadas v la razonabilidad de las estimacionzs
contables y la comespondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

* Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre =i existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pusden generar dudas significativas
sobre la capacidad de la Asociacion para continuar como empresa en funcionamiento. Siconcluimos que
existe una incertidumbre material, se requiers que lamemos la atencion en mi informe de auditoria sobre la
comespondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
(UE SXpresemos una opinion modificada. Mis conclusiones s2 basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la facha de mi informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pusden ser la causa
de que la Asociacion deje de ser una empresa en funcionamisnto.

* Evaluamos la presentacion global, la estructura v el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, v =i las cuentas anuales representan las transacciones v hechos subyacentes de un
modo que logran expresar la imagen fiel.



FELIPE COLLANTES VELEZ
AUDITOR DE CUENTAS

Miambro ded Registro Oficial de Auditores de Cuenlas
Ingcrito en el Registro General de Auditores n.% 17.231

Me he comunicado con la Junta Directiva de la Asociacion en relacion con, entre ofras cuestiones, el alcance
v el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significatives de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control intermo que identificamos en el transcurso de la auditoria. Entre
los riesgos significatives que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de la Asociacion, determino
los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual v que
s0n, N consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describo es05 fesgos en mi informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar pablicaments la cuestion.

Chiclana de la Frontera, 19 de mayo de 2025,

COLLANTES  Fmsodomers
VELEZ FELIPE - Feupe - 34046337N

Fecha: 2025.05.19

34046337N  1032:58 +0200

Fdo.: Felipe Collantes Vélez.
Auditor de Cuentas. N® ROAC: 17231.
Calle Carmen Picazo, 20. 2°-C. 11130 Chiclana de la Frontera (Cadiz)

18



